
 
 

 
Quelques indications relatives aux appels de recrutement 2024 

 
A. Informations relatives à la procédure 

 
L’appel public présente la liste des postes à pourvoir à l’ArBA EsA . Cette liste se 
présente comme suit : 
 
Les postes de professeur.es 
Ces appels se passent en deux temps : première année, l’appel est ouvert à toute 
personne qui est dans les conditions, un second appel suit une année après. La personne 
qui est en poste est prioritaire, sauf rapport défavorable.  
 
Les postes d’assistant.es 
Poste pour un mandat de deux ans, renouvelable 3 fois.   
 
Les postes de chargé.es d’enseignement. 
Postes ouverts exclusivement à une personne qui a exercé un mandat complet d’assistant 
(6 ans) dont deux ans à l’Académie.  
 
Les postes de conférencier.es de plus de 30 heures ces postes sont remis à 
l’appel annuellement. 
 
Les cours sont classés par la Fédération Wallonie Bruxelles selon 3 natures : sont les 
cours généraux (CG cours théoriques), les cours techniques (CT) ou les cours 
artistiques (CA). Selon la nature du cours des titres différents sont requis. 
 
Les appels pour les autres postes de conférencier (conférenciers moins de 30 heures) 
sont à consulter sur le site internet de l’école au mois d’avril-mai. 
 
Attention tous les postes repris à l’appel ne sont pas ouverts. En effet, certains 
postes sont actuellement occupés par des enseignant.es qui doivent néanmoins 
représenter l’appel public (voir les sigles qui accompagnent l’appel). 
 
-soit le statut conférencier (poste de par sa nature mis en appel chaque année), 
-soit le statut assistant dont le mandat est un renouvellement pour deux ans, 
-soit le statut professeurs (deuxième appel), ce qui signifie que les enseignant.es en poste 
se présentent pour la deuxième fois,  
-soit l’extension de charge. 
 
Seuls les postes vacants (ouverts) sont repris dans ce descriptif. 
 
Tous les candidat.es concerné.es par l’appel public doivent nécessairement 
postuler dans les formes requises (projet pédagogique et artistique ainsi 
que le dossier administratif à transmettre par courriel et par envoi 



recommandé postal) 
Les titres, les diplômes et les conditions requises pour pouvoir postuler selon le statut 
(professeur, assistant, conférencier, ou chargé d’enseignement) dans les différents cours 
(cours généraux, artistiques et techniques) sont à chaque fois différents.  
Les dossiers incomplets seront déclassés. Soyez extrêmement attentifs à 
joindre toutes les pièces nécessaires au recrutement (en cas de doute ou de 
question veuillez prendre contact par mail avec Mme Parent ou appel via 
teams à m.parent@arba-esa.be 
 
 

B. Descriptifs des postes ouverts 
 
Outre le temps d’enseignement face aux étudiant.es, ou le temps d’accompagnement 
pour les assistant.es, l’enseignant·e a également pour mission de s’impliquer à la fois 
dans la mise en oeuvre du projet pédagogique de l’école et, si le cours est adossé à un 
cursus, dans l’organisation et la mise en œuvre du projet pédagogique et artistique du 
cursus.   
 
L’enseignant.e  a pour mission d’organiser les évaluations et les examens, de participer 
aux délibérations ainsi que prendre part à l’encadrement des mémoires, de participer 
aux réunions pédagogiques et administratives qui rythment la vie de l’école. 
 
Pour chacun de ces postes, un intérêt affirmé pour la transmission et la mise en œuvre 
de dispositif participatif favorisant la réussite est une nécessité. Une culture générale 
dans le champ des questions à enseigner est nécessaire, les questions liées à l’inclusivité, 
à la diversité et à l’éco responsabilité font partie des attentions de l’école.  
 
Pour tous les appels de postes voici un cadre de compétence, de savoir-faire et de savoir 
être quel que soit le cours. 
 
Savoir-faire  

- Compétences artistiques, et/ou théoriques et/ou techniques dans le domaine de la 
matière à enseigner ; 

- Compétences méthodologiques et engagement personnel dans la transmission ; 
- Capacité à encourager les étudiant.es dans leur projet de formation ; 
- Capacité à mettre en oeuvre une pédagogie bienveillante qui permet le 

développement du sens critique, de la pratique artistique et qui aiguise le sens des 
responsabilités des étudiant.es. 

 
Savoir-être  

- Implication dans le projet de l’établissement et disponibilité ; 
- Capacité à piloter un projet de cours à la mesure des heures proposées dans ces 

dimensions pédagogiques, artistiques, organisationnelles et administratives ; 
- Qualités relationnelles ; 
- Attitude bienveillante ; 
- Avoir le plaisir de relever des défis de manière collaborative ; 
- Sens aigu du service public. 



 
Compétences techniques 

- Sens de l’organisation ; 
- Connaissance des outils bureautiques de base (Outlook 365, Teams, …) et des  

logiciels métiers si nécessaire ; 
- Avoir une bonne culture générale dans le champ enseigné et la tenir à jour ; 
- Avoir le souci de se former de manière continue ; 
- Maitrise de l’anglais ou de langues étrangères est un plus. 

 
Cours généraux  
Professeur.e et conférencier.e 

 
 
P1 Actualités culturelles / Actualité de l’édition  
(30h) – professeur (bachelier) 
 
Ce poste implique l'enseignement d'un cours sur l'actualité de l'édition, avec un focus sur 
les domaines de l'illustration, (rapport texte image), du livre jeunesse et de toute forme 
d'édition artistique. 
 
Mission :  
-Concevoir et dispenser un cours qui explore les tendances et les événements actuels 
dans le domaine de l'édition artistique, en mettant l'accent sur les développements 
récents ; 
-Analyser les actualités culturelles et éditoriales à travers une variété de sources 
spécialisées dans le domaine de l'édition artistique, y compris les médias, les 
publications spécialisées, … ; 
-Guider les étudiant.e.s dans la compréhension des enjeux contemporains liés à l'édition 
artistique en encourageant la réflexion critique et la discussion autour des spécificités de 
l'illustration, du livre jeunesse et des autres formes d'édition en art. 
 
Le.la candidat.e idéal.e devra avoir une expertise dans le domaine de l'édition artistique, 
notamment dans les domaines de l'illustration, du livre jeunesse et des autres formes 
d'édition en art, ainsi qu'une expérience d'enseignement adaptée au niveau bachelier. 
Une connaissance approfondie des actualités culturelles et éditoriales actuelles dans ce 
domaine et une capacité à les analyser de manière critique seront des atouts importants. 
 
P10 Droit / Général 
(30h) – professeur (master 1) 
 
C’est un cours magistral en auditoire destiné aux étudiants des 16 cursus de M1 (environ 
120 étudiant.es) 
 
Ce cours (d'introduction) offrira aux étudiant.e.s un aperçu des principales questions 
juridiques dans le domaine des arts. Il couvrira des sujets tels que la liberté d'expression, 
les droits d'auteur, le droit à l'image, le statut des artistes, les implications fiscales et les 
aspects contractuels, tout en se concentrant sur les défis juridiques courants auxquels les 



artistes peuvent être confronté.e.s dans leur pratique artistique et leur vie 
professionnelle. 
 
Le.la candidat.e  devrait idéalement avoir une expertise en droit général, avec une 
compréhension spécifique des questions juridiques liées aux arts. Une expérience 
d'enseignement et la capacité à rendre le contenu juridique accessible et pertinent pour 
un public d'artistes en formation seront des atouts importants. 
 
 
P12 Histoire et actualité des arts / Livre, illustration et graphisme    
(30h) - professeur (bachelier) 
 
Ce cours fait partie du groupe des cours spécifiques destinés aux étudiant.es du 1er cycle 
(bachelier). Il est destiné à des groupes d’étudiant.es pouvant varier de 10 à 40. Dans 
certains cas, il est rattaché de manière obligatoire à certains cursus, dans d’autres cas, il 
est à choix. Pour le savoir, il faut se référer aux profils d’enseignement.  
Le cours envisagera spécifiquement les questions relatives au livre à l’illustration et au 
graphisme 
Le.la candidat.e idéal.e devra avoir une expertise dans le domaine de l'illustration et du 
graphisme, permettre une expérience d'enseignement adaptée aux étudiant.e.s du 1er 
cycle (bachelier). Une capacité à adapter le contenu du cours en fonction des spécificités 
des cursus (illustration, communication visuelle), des différents niveaux d'études et une 
capacité à susciter l'intérêt des étudiant.e.s pour le sujet seront également des atouts 
importants. 
 
P13 Histoire et actualité des arts / Mobilier  
(30h) - professeur (bachelier) 
 
Ce cours fait partie du groupe des cours spécifiques destinés aux étudiant.es du 1er cycle 
(bachelier). Il est destiné à des groupes d’étudiant.es pouvant varier de 10 à 40. Dans 
certains cas, il est rattaché de manière obligatoire à certains cursus, dans d’autres cas, il 
est à choix. Pour le savoir, il faut se référer aux profils d’enseignement.  
Le cours envisagera spécifiquement les questions relatives au mobilier et au design. 
 
Le.la candidat.e idéal.e devra avoir une expertise dans le domaine du mobilier et du 
design, ainsi qu'une expérience d'enseignement adaptée aux étudiant.e.s du 1er cycle 
(bachelier). Une capacité à adapter le contenu du cours en fonction des spécificités des 
cursus, des différents niveaux d'études, et à susciter l'intérêt des étudiant.e.s pour le 
sujet seront également des atouts importants. 
 
P17 Multimédia / Applications et théories vidéo, son   
(30h) - professeur (bachelier) 
 
Ce cours fait partie du groupe des cours spécifiques destinés aux étudiant.es du 1er cycle 
(bachelier). Il est destiné à des groupes d’étudiant.es pouvant varier de 10 à 40. Dans 
certains cas, il est rattaché de manière obligatoire à certains cursus, dans d’autres cas, il 
est à choix. Pour le savoir, il faut se référer aux profils d’enseignement.  



Le cours envisagera spécifiquement les questions relatives au multimédia, à la vidéo, au 
son dans une perspective pratique et théorique. 
 
Le.la candidat.e idéal.e devra avoir une expertise pratique dans le domaine multimédia,  
vidéo et du son, ainsi qu'une expérience d'enseignement adaptée aux étudiant.es en arts 
du 1er cycle (bachelier). Il ou elle devra être capable de guider les étudiant.es dans leur 
processus créatif, de les encourager à explorer de nouvelles idées et de les soutenir dans 
le développement de leur pratique artistique. De plus, une compréhension des enjeux 
esthétiques et conceptuels du multimédia sera essentielle pour enrichir l'expérience 
d'apprentissage des étudiant.es. 
 
P19 Pratique sociale et professionnelle / Générale 
(60h) – professeur (master 1) 
 
Ce poste consiste à concevoir et à dispenser un cours de pratique sociale et 
professionnelle destiné aux étudiant.e.s des 17 cursus de l'école, dans le cadre de leur 
Master 1 (environ 120 étudiant.es)  
 
Les responsabilités principales incluent : 
 
-Développer un programme d'enseignement qui ouvre les étudiant.e.s aux questions de 
la pratique professionnelle dans le milieu de l'art, quelles que soient leurs orientations 
spécifiques ; 
-Organiser des activités d'apprentissage pratiques et interactives, telles que des ateliers, 
des séminaires, des études de cas et des projets de groupe, visant à informer et à 
accompagner les étudiant.e.s dans leur développement professionnel ; 
-Accompagner un encadrement des étudiant.e.s pour les aider à rencontrer les objectifs 
professionnels, à développer leurs compétences  professionnelles et à préparer leur 
transition vers le monde professionnel de l'art ; 
Faciliter la mise en réseau et participer à l’organisation de la journée professionnelle 
(des évènements, des rencontres avec des professionnel.le.s du secteur artistique et 
culturel). 
 
Le.la candidat.e idéal.e devra avoir une expérience dans le domaine de la pratique 
sociale et professionnelle dans le secteur artistique et culturel, ainsi que des 
compétences en communication et en encadrement. Une connaissance approfondie du 
secteur et des différentes orientations artistiques et un engagement envers l'inclusion et 
la diversité seront également des atouts précieux. 
 
 
C 17 Histoire et actualité des arts / Textiles (60h) 
 
Ce poste consiste à concevoir et à dispenser un cours d'histoire et d'actualité des arts 
textiles sur deux niveaux d’années de bachelier. 
Les responsabilités principales incluent : 

• Élaborer un programme de cours qui explore les dimensions historiques des arts 
textiles tout en s'alignant sur la spécificité artistique d'une école d'art ; 



• Analyser les pratiques artistiques contemporaines dans le domaine des textiles, en 
évaluant leur impact sur le paysage artistique actuel et en fournissant des 
références et un cadre conceptuel pour la réflexion ; 

• Susciter la curiosité des étudiant.e.s tout en favorisant une compréhension 
approfondie de ces sujets ; 

• Assurer aux étudiant.e.s une base solide et documentée dans ce domaine d'étude. 
 
 

Cours artistiques et techniques 
 
PROFESSEUR.ES : 
 
P3 Architecture / Rénovation  
 
Années concernées : M1 
Effectif : maximum 15 étudiant.e.s 
Volume horaire : 3 heures/semaine (Q1 et Q2) 
 
Ce poste implique la coordination et l'autonomie pédagogique au sein de l’atelier 
d'architecture d'intérieur.  
L'enseignant.e travaillera en collaboration avec l'équipe pédagogique pour offrir un 
soutien aux étudiant.e.s. Le.a candidat.e devra démontrer à la fois des compétences 
pratiques et théoriques dans les domaines de la rénovation et de la restauration du 
patrimoine, avec une attention particulière aux spécificités urbaines et bruxelloises. Une 
expérience en transmission des savoirs et en intégration des valeurs pédagogiques est 
requise, garantissant une expertise en rénovation du « bâti » ancien et de la restauration 
du patrimoine. 
 
P6 Architecture d’intérieure / Recherches et projets 
 
Années concernées : B3, M2 
L’atelier d’Architecture d’intérieur a environ 55/60 étudiant.es 
Volume horaire : 4 heures/semaine (Q1 et Q2) 
 
Le/la candidat.e intègre l’équipe pédagogique du cursus et sera amené à travailler en 
rapport étroit avec le titulaire. Ceci implique outre le cadre pédagogique de veiller et 
participer activement à la mise en œuvre du projet pédagogique du cursus et à la 
coordination de l'atelier d'architecture d'intérieur, en collaboration avec l'équipe 
pédagogique.  
 
 
Ce poste implique la responsabilité de dispenser un cours d'atelier en architecture 
intérieure axé sur l'accompagnement des projets des étudiant.es. Voici un descriptif 
succinct des responsabilités : 

• Encadrer et guider les étudiant.es dans le développement de leurs projets en 
architecture intérieure, en fournissant un soutien et des conseils tout au long du 
processus ; 



• Stimuler la recherche et l'exploration des projets, en encourageant les étudiant.es 
à approfondir leurs conceptions ; 

• Faciliter les discussions et les critiques constructives pour favoriser le 
développement des compétences de conception et de résolution de problèmes ; 

• Collaborer étroitement avec les étudiant.es pour comprendre leurs objectifs et 
leurs besoins, et les aider à traduire leurs idées en concepts concrets ; 

• Évaluer les projets des étudiant.es en leur fournissant des retours individualisés 
pour les aider à progresser dans leur apprentissage. 
 

Le.la candidat.e aura une expertise en architecture intérieure et une expérience pratique 
dans la conception de projets. Une capacité démontrée à encadrer et à soutenir les 
étudiant.es dans leur démarche créative sera essentielle. Il/elle est capable d’insuffler 
une dynamique et une vision prospective dans la formation. Il/elle veillera également à 
intégrer une préoccupation citoyenne concernant les enjeux sociétaux et 
environnementaux dans la pratique de l'architecture d'intérieur. 
 
P11 Ecriture / Texte et mise en écrit 
  
– Cursus concerné : Illustration (cours spécifique à ce cursus)  
– 30h M1 cursus Illustration (8 étudiants.e.s)  
– 30h M2 cursus Illustration (4 étudiant.e.s)  
  
Profil du/de la candidat.e : 
– Avoir un travail d’auteur et avoir été publié dans ces deux secteurs : littérature adulte 
et littérature jeunesse ; 
– Avoir une expérience dans l’animation d’ateliers d’écriture ; 
– Avoir un intérêt pour la question du rapport texte-image (arts plastiques et narration).  
  
Contenu/objectifs du cours :  
– Prolonger la réflexion, abordée dans les cours d’Illustration et BD, sur la question du 
narratif ; 
– A partir de lectures/textes : analyser différents procédés d’écriture ; 
– Amener les étudiant.e.s à expérimenter la mise en récit par le texte et leur faire 
prendre confiance en la singularité de leur propre écriture ; 
– Amener les étudiant.e.s à développer une écriture personnelle en accord avec les 
systèmes de représentations mis en œuvre dans leurs projets pour le cours principal.  
 
 
P14 Illustration (titulaire 10/12) 
 
P15  Lithographie / Atelier (CAC) 
C20 Lithographie / Atelier (CAC) 
 
Ce cours n’est pas destiné aux étudiant.es du cursus de lithographie mais est destiné aux 
étudiant.es des cours au choix artistiques (CAC) 
 
Il s'agit d'un cours artistique visant à initier les étudiant.es à la pratique de la 



lithographie et à les guider dans la réalisation de projets avec ce médium. Bien que 
bénéficiant d'une autonomie pédagogique, l'enseignant.e fera partie intégrante de 
l'équipe pédagogique du cursus de lithographie. Il/elle est invité.e à suivre des lectures et 
travaux spécifiques du cursus, à participer au processus de recrutement des candidat.es, 
ainsi qu'à collaborer à l'organisation conjointe de l'atelier. 
 
 
P16 Lithographie / Atelier (DES) 
C19 Lithographie / Atelier (DES) 
 
Ce cours n’est pas destiné aux étudiant.es du cursus de lithographie mais est 
principalement destiné aux étudiants de Dessin (DES) du 1er cycle (bachelier - B2). 
 
C’est un cours artistique qui initie les étudiant.es à la pratique de la Lithographie et les 
fait mener des projets avec ce médium. L’enseignant.e sera néanmoins invité.e à suivre 
certaines lectures de travaux du cursus de Lithographie. 
 
P18 Photographie / Image numérique (niveau 1) 
C21 Photographie / Image numérique (niveau 2) 
  

Missions :  
• Former et guider les étudiant.es de BAC1 (apprentissage 60h) et BAC2 
(perfectionnement 60h) aux techniques de la photographie numérique : prise de 
vues, acquisition, traitement et impressions des images numériques (environnement 
Nikon, Canon, Adobe, Epson...). ;  
• Former les étudiant.es de BAC1 au matériel et aux techniques de la photographie 
de studio ; 
• Collaborer avec l'ensemble des enseignant.es de l'atelier à l'encadrement des 
activités d'enseignement technique et artistique ainsi qu'à la gestion des commandes 
de matériel et de consommables ; 
• Veiller au bon fonctionnement de l'atelier numérique, à l'entretien du matériel et 
au suivi avec la cellule informatique de l'ARBA et I-City ; 
• Prendre part aux épreuves d'admission, aux évaluations, aux jurys artistiques et 
aux conseils de cursus.  

 
Compétences :  

• Maîtrise de la chaîne de traitement des images numériques et s’intéresser à son 
évolution vers l'IA ; 
• Pratique et maîtrise des techniques de photographie de studio ; 
• Sens du travail en équipe ; 
• Organisé.e et méthodique ; 
• Esprit d'initiative et autonomie dans le travail.  

  
 
P20 Sculpture / Sculpture et moyens d'expression 
 
Années concernées : M1 



Effectif : maximum 15 étudiant.e.s 
Volume horaire : 4 heures/semaine (Q1 et Q2) 
 
 
Ce poste implique une collaboration étroite avec le cours d'atelier de Sculpture. 
L'enseignant.e devra démontrer une pratique artistique, notamment dans le domaine de 
la sculpture, ainsi que des connaissances théoriques en art contemporain. Une 
compréhension approfondie des enjeux liés à la sculpture, tels que l'espace, les 
matériaux et les techniques, est essentielle pour fournir un suivi individualisé et collectif 
précis aux étudiant.e.s. 
 
Le.a candidat.e doit avoir une connaissance du milieu de l'art contemporain belge et 
bruxellois afin d'établir des liens avec des institutions, des galeries et des ateliers 
d'artistes. Une pratique pédagogique solide et une capacité de transmission sont 
requises. 
 
Il.elle sera amené.e à intégrer l’équipe pédagogique de l’atelier, le.a candidat.e 
collaborera avec l'ensemble des enseignant.e.s de l'atelier de sculpture pour encadrer les 
activités d'enseignement artistique. Il.elle travaillera également en étroite collaboration 
avec les enseignant.e.s des cours techniques pour garantir une utilisation adéquate de 
l'atelier et des outils mis à disposition. 
 
La participation aux épreuves d'admission, aux évaluations des étudiant.e.s, aux jurys 
artistiques et aux Conseils de cursus fait également partie des responsabilités de ce 
poste. 
  
Compétences :  

• Etre un.e artiste actif.ve pratiquant la sculpture. Maîtrise des techniques propres 
à la sculpture au sens large ; 

• Maîtrise de la mise en espace et de l’accrochage ; 
• Sens du travail en équipe ; 
• Curieux.se et ouvert.e ; 
• Organisé(e) et méthodique ; 
• Esprit d'initiative et autonomie dans le travail.  

  
P21 Structure formelle / Recherche volumétrique et spatiale 
 
Le.la titulaire de ce poste sera responsable de l'enseignement d'un cours destiné aux 
étudiant.es de sculpture et d'architecture d'intérieure au niveau du 1er cycle (bachelier).  
 
Ses responsabilités incluront : 
 
Développer un programme d'enseignement couvrant les principes fondamentaux de la 
structure formelle, de la recherche volumétrique et de la spatialité, en tenant compte des 
besoins et des niveaux de compétence des étudiant.es. 
 



Guider les étudiant.es dans l'exploration de différentes techniques et approches pour la 
création de formes tridimensionnelles, en les encourageant à expérimenter et à 
repousser les limites de leur pratique artistique. 
 
Faciliter des discussions et des critiques constructives sur le travail des étudiant.es, en 
encourageant une réflexion approfondie sur les choix conceptuels et esthétiques liés à la 
structure aux formes et à la spatialité. 
 
Aider les étudiant.es à développer leurs compétences techniques en modélisation, en 
assemblage et en construction, ainsi que leur compréhension des matériaux et de leur 
comportement dans l'espace. 
 
Favoriser les échanges et la collaboration entre les étudiant.es de sculpture et 
d'architecture d'intérieur, en encourageant une approche interdisciplinaire. 
 
P22 Tapisserie titulaire (6/12) 
 
P23 Techniques et technologies / Photographie  
 
Ce cours est intégré au cursus de photographie (1er cycle - bachelier). 
Il a pour mission de : 
 
- Former les B1 (± 50h) aux apprentissages et perfectionnements techniques de la 
photographie argentique noir et blanc (prise de vues et laboratoire). Veiller au bon 
fonctionnement, à l'entretien du laboratoire argentique et à la gestion des déchets 
chimiques ; 
- Former les B2 (± 40h) à l'usage des appareils argentiques de moyens formats, à la 
numérisation des images argentiques (scanner, reproduction, ...) ; 
-Guider les étudiant.es dans leur travail artistique et technique.  
 
Dans le cadre de la mission il est nécessaire de : 
 
• Collaborer avec l'ensemble des enseignant.es de l'atelier de photographie à 
l'encadrement des activités d'enseignement artistique ; 
• Participer à la gestion des commandes de matériel et de consommables en lien avec 
l'équipe pédagogique et les services administratifs ; 
• Prendre part aux épreuves d'admission, aux évaluations, aux jurys artistiques et aux 
Conseils de cursus ; 
 
Compétences :  
 
• Maîtrise des techniques propres à la photographie argentique noir et blanc mais aussi 
numérique ; 
• Sens du travail en équipe ; 
• Organisé(e) et méthodique ; 
• Esprit d'initiative et autonomie dans le travail.  
  



  
Profil recherché :  
Le/la candidat.e est un.e photographe confirmé.e diplômé.e d'un établissement 
supérieur des arts (niveau Master).  
  
P24 Techniques et technologies / Textile 
 
Le.la titulaire de ce poste sera responsable de l'enseignement du cours de Techniques et 
Technologies / Textile dans le cadre du cursus Tapisserie - arts textiles de l'Académie.  
 
Ses responsabilités principales seront les suivantes : 
 
Concevoir et dispenser des cours pratiques sur les techniques textiles traditionnelles et 
contemporaines, en mettant l'accent sur les processus de création dans le domaine de la 
tapisserie et des arts textiles. 
 
Encourager l'expérimentation et la recherche et les réalisations en matière de techniques 
textiles, en guidant les étudiant.es dans l'exploration de matériaux, de diverses méthodes 
comme la tapisserie de haute lisse, le tissage, la broderie, la maille, la dentelle ou autres. 
 
Intégrer les nouvelles expérimentations dans l'enseignement des techniques textiles, afin 
de préparer les étudiant.es aux pratiques traditionnelles ou émergentes dans le domaine 
de la tapisserie et des arts textiles. 
 
Accompagner les étudiant.es dans le développement de leur projet artistique textile, en 
leur fournissant un soutien technique et conceptuel tout au long du processus de 
création. 
 
Le.la titulaire de ce poste sera également appelé.e à intégrer l'équipe pédagogique du 
cursus et à partager les responsabilités dans le pilotage du projet pédagogique et 
artistique du cursus, ainsi que dans son organisation pédagogique, administrative et 
logistique et à collaborer avec les autres membres de l'équipe pédagogique pour assurer 
la cohérence du programme d'études et favoriser les synergies entre les différents cours 
du cursus. 
 
Le.la candidat.e possédera une expertise dans le domaine des techniques textiles, avec 
une expérience pratique dans la tapisserie et l'art textile. Une connaissance approfondie 
des technologies textiles contemporaines et une capacité à enseigner, une expérience 
pédagogique seront des atouts essentiels pour ce poste.  
 
 
ASSISTANT.ES : 
 
Les assistant.e.x.s ne sont pas titulaires d’un cours, iels assistent le projet du cursus 
principal. Dans ce cadre, les personnes amenées à postuler veilleront à se référer à la 
présentation des cursus (voir site internet) ou à prendre contact avec les titulaires des 
cursus afin de se renseigner sur leurs projets. 



 
A2 Communication graphique et visuelle (chargé.e de communication) 

Le.la titulaire de ce poste aura pour mission principale d'assurer le soutien à la 
communication de l'école, en particulier en ce qui concerne : 

• Participation à la planification et à la mise en œuvre de campagnes de 
communication, coordination des projets avec les autres membres de l'équipe 
communication ; 

• Soutien à l’organisation et la communication des événements et de la vie culturelle 
de l’école ; 

• Contribution à la stratégie de communication digitale de l'école en créant et en 
publiant du contenu sur le site et les différentes plateformes sociales. 

Le.la candidat.e idéal.e devra démontrer une expérience dans le domaine de la 
communication d’évènements. Une capacité à travailler en équipe, à gérer plusieurs 
projets simultanément et à respecter les délais sera essentielle pour ce poste. De plus, une 
créativité et une attention aux détails seront des qualités particulièrement recherchées. 
 
A3 Médiation des arts plastiques / Animation de groupe (Erasmus) 
 
Le.la titulaire de ce poste aura pour responsabilité principale la coordination des 
programmes d'échanges internationaux Erasmus au sein de l'établissement. Ses 
missions incluront notamment : 
 
- Collaborer étroitement avec l'agence pour planifier et organiser les mobilités Erasmus, 
et en assurer une gestion efficace ; 
 
- Assurer le suivi administratif des mobilités Erasmus, y compris la collecte et la 
vérification des documents requis, la préparation des accords d'apprentissage ou 
d'enseignement et la gestion des rapports de mobilité ; 
 
- Fournir un soutien aux étudiant.es et au personnel participant aux mobilités Erasmus, 
en répondant à leurs questions, en les guidant dans les procédures et en les 
accompagnant ; 
 
- Collecter des données sur les mobilités Erasmus, évaluer les processus et les résultats, 
proposer des recommandations pour améliorer l'efficacité, la qualité des programmes de 
mobilité, et établir les rapports ad hoc. 
 
En outre, le.la candidat.e contribuera à l'internationalisation de l'établissement en 
aidant au développement des partenariats avec des institutions étrangères, en 
participant s’il échet à l’organisation des événements internationaux, et en soutenant les 
initiatives visant à promouvoir la mobilité internationale des étudiant.es et du personnel. 
 
Le.la candidat.e devra avoir une vision du programme Erasmus, une expérience dans la 
coordination de programmes d'échanges internationaux et une très bonne expérience 



des Ecoles supérieures des Arts. Une capacité à travailler de manière autonome, à 
collaborer avec les équipes et à communiquer efficacement avec diverses parties 
prenantes, ainsi qu'une maîtrise de l'anglais, seront des atouts importants pour ce poste. 
 
A4 : Peinture (4h/semaine).  
   
L’assistant.e collabore avec l'ensemble des enseignant.e.s du cursus peinture à 
l'encadrement des activités d'enseignement artistique, il/elle réalise un suivi 
complémentaire et accompagné du projet du cursus et de ses enseignant.e.s.  
   
L’assistant.e soutient les enseignant.es à l’aide de missions de coordination, de gestion 
telles que les accrochages communs, les jurys et les expositions qui en découlent, les 
publications de communication et de contenu sur le blog et/ou les réseaux sociaux de 
l’atelier. 
   
L’assistant.e se charge du suivi et de la coordination des stages des étudiant.es. Il/Elle est 
également en charge de la coordination d’éventuelles offres de collaboration 
d’institutions extérieures à l’École auprès des étudiant.es de l’atelier.  
   
Lors de rencontres en atelier, l’assistant.e peut informer l’étudiant.e en ce qui concerne 
les aspects pratiques et administratifs de son mémoire qui soutient la démarche 
artistique et consolidera en fin de cycle de master une exposition pertinente et 
ambitieuse des travaux réalisés.   
   
Afin d’aider à la mise en pratique par l’étudiant.e des avis et conseils des enseignant.es du 
cursus, l’assistant.e, dont la fonction est intrinsèquement liée à l’écoute, se fait le relais 
auprès des autres membres de l’équipe pédagogique, des éventuelles interrogations 
formulées par l’étudiant.e qui n’auraient pas eu l’occasion d’être énoncées par ailleurs.  
   
Au sein de l’atelier de peinture, l’assistant.e est un repère pour l’étudiant.e en ce qui 
concerne la gestion du matériel du cursus qui peut être mis à sa disposition. Son 
expérience de l’École et de sa structure administrative lui permet aussi de jouer un rôle 
de liaison entre les besoins de l’équipe pédagogique, les demandes de l’étudiant.e et les 
services administratifs.  
   
Durant le second quadrimestre, la préparation de l’exposition du jury de master 2 est 
entièrement organisée, communiquée et produite collégialement par les étudiant.es sous 
la supervision des enseignant.es ; l’assistant.e assure quant à lui/elle la coordination 
entre le reste de l’équipe pédagogique et le groupe des étudiant.es de M2. Il/Elle s’assure 
également de la mise en place d’une gestion saine et sereine au sein du groupe des 
étudiant.es pour la réalisation de ce projet.  
 
A7 Sculpture 
A8 Sculpture / Sculpture et moyens d’expression  
 
Deux postes distincts sont ouverts, chacun à concurrence de 8 heures. Attendu que les 
missions sont identiques nous vous demandons de postuler pour le A7 ET le A8. 



 
 
Missions :  

• Années concernées : toutes années confondues  
• Environ 55 étudiant.es  
• Volume d’heures : 8/20   

Iel devra témoigner d’une pratique de la Sculpture.  

Iel collabore avec l'ensemble des enseignant.e.s du cursus sculpture à l'encadrement des 
activités pédagogiques. lel réalise un suivi complémentaire et accompagné du projet 
pédagogique du cursus.   
L’assistant.e est à l’écoute des étudiant.es et iel veille sur leur bonne intégration au sein 
de l’atelier. Iel a une grande capacité d’écoute et fait preuve de bienveillance tout en étant 
exigent.  

L’assistant.e fait la liaison entre l’équipe pédagogique et les étudiant.es lorsque  c’est 
nécessaire. Iel évolue au sein de l’espace de l’atelier au plus près des étudiant.es.   

Iel veille au bon fonctionnement et au rangement des différents espaces d’atelier 
collectifs et au maintien des consignes de sécurité.  

Iel est à l’aise avec la manipulation de machines et d’outils spécifiques à la sculpture et 
iel est en capacité de transmettre les consignes de sécurité et d’encadrer les étudiant.es 
lors de l’utilisation de ces machines et outils.  

Iel peut être amené.e à être un soutien administratif auprès de l’équipe pédagogique.   

Iel devra collaborer avec l'ensemble des enseignant.es de l'atelier de sculpture à 
l'encadrement des activités d'enseignement artistique.  
Iel devra collaborer avec les enseignant.es des cours techniques afin d’assurer un bon 
usage de l’atelier et des outils et machines mis à disposition.  
Iel devra prendre part aux épreuves d'admission, aux évaluations des étudiant.es, aux 
jurys artistiques et aux Conseils de cursus.  
  
  
Compétences :  

• Artiste pratiquant la sculpture ; 
• Connaissances et maîtrise des techniques propres à la sculpture ; 
• Sens du travail en équipe et de la collaboration ; 
• Curieux.se et ouvert.e ; 
• Organisé.e et méthodique ; 
• Esprit d'initiative et autonomie dans le travail ; 
• Organisé.e et patient.e ; 

 
 
 



 
CHARGE.E d’ENSEIGNEMENT 
 
Postes ouverts exclusivement à une personne qui a exercé un mandat complet 
d’assistant (6 ans) et dont deux ans à l’Académie.  
 

 
CE1 Peinture / Peinture et moyens d’expressions 
 
Intégrant l’équipe pédagogique du cursus de peinture le/la chargé.e d’enseignement a 
pour mission : 
 
- Le portfolio  
 
le « cours » de portfolio destiné à +/- 10 étudiant.e.s de B3 vise à renforcer l’étudiant.e 
dans sa capacité à adresser son travail via des supports de présentation en vue de son 
entrée en cycle de Master.  
Le cours se donne à l’atelier, à raison de 1h30 par semaine sous la forme de sessions 
individuelles et collectives.  
L’objectif pédagogique du cours est de rendre l’étudiant.e autonome et capable de 
concevoir et réaliser des supports servant à présenter ses travaux à des publics divers.  
Le cours donne lieu à une évaluation.   
 
- Lecture de travaux  
 
Le/La chargé.e d’enseignement prend part à des lectures, critiques et éventuellement 
évaluées des travaux de l’ensemble des étudiant.e.s de l’atelier, toutes années 
confondues (± 50 étudiant.e.s) lors des accrochages.   
 
L’objectif pédagogique étant de fournir à l’étudiant.e en cycle Bachelier, des pistes de 
travail et des conseils tant pratiques/techniques que conceptuels en vue de l’aider à 
développer sa pratique et ses intentions artistiques et pour l’étudiant.e en cycle Master,   
de lui fournir des pistes de travail, réflexions et conseils, tant pratiques et techniques que 
conceptuels, en vue de l’aider à développer sa pratique, ses intentions et sa démarche.  
 
- Professionnalisation  
 
Le/La chargé.e d’enseignement propose ponctuellement, à l’adresse de l’ensemble des 
étudiant.e.s de l’atelier, toutes années confondues, des rencontres avec des opérateurs de 
la sphère culturelle.   
 
Le cours peut au choix (selon la pertinence), être destiné à l’ensemble des étudiant.e.s de 
l’atelier (± 50 étudiant.e.s) ou à une année spécifique (+/- 10 étudiant.e.s).  
 
Le cours se donne à l’extérieur de l’atelier en déplacement chez un opérateur culturel 
(Artiste, Musée, Gestion de Patrimoine Artistique, …)  
 



 
L’objectif pédagogique du cours est de permettre à l’étudiant.e d’élargir son champ de 
curiosité à l’égard de celles et ceux qui composent son possible futur domaine 
d’activité(s).  
Le cours n’est pas évalué.  
 
CE2 Techniques et technologies / Imprimerie 
 
Ce poste implique la gestion et l'administration de la plateforme du Pôle « impression - 
print » de l'Académie, avec un accent particulier sur la technique et la technologie de 
l'impression.  
Voici un descriptif succinct des responsabilités : 
 

• Assurer l'accompagnement pédagogique et technique des étudiant.es dans leur 
projet d'édition, en les aidant à concrétiser leurs idées et en les guidant dans le 
processus de production ; 

• Fournir un support technique aux étudiant.es, en les guidant dans l'utilisation des 
équipements d'impression et en résolvant les problèmes techniques ; 

• Assurer le bon fonctionnement de la plateforme du Pôle « impression - print », en 
supervisant les opérations quotidiennes et en veillant à ce que les équipements et 
les ressources soient disponibles et entretenus ; 

• Collaborer avec les responsables pédagogiques pour développer des programmes 
de formation et des ateliers pratiques axés sur les techniques d'impression et les 
nouvelles technologies dans le domaine ; 

• Collaborer avec les responsables des autres plateformes de l’école ; 
• Collaborer avec le pôle communication de l’école.  

 
 
Le.la candidat.e idéal.e devra démontrer une expertise solide dans le domaine de 
l'imprimerie, possédant une connaissance approfondie des techniques et des 
technologies d'impression. Une expérience préalable dans la gestion de plateformes 
techniques ou d'ateliers d'imprimerie sera un atout important. De plus, une capacité à 
travailler en collaboration, à mener des recherches innovantes et à accorder une 
attention particulière aux concepts de coût réduit et de durabilité seront des qualités 
essentielles. 
 
CONFERENCIER.ES > 30/600 
 
NB. Les postes de conférenciers de moins de 30 heures ne font pas l’objet d’un appel 
public, ils sont publiés sur le site internet de l’école et font l’objet d’une procédure de 
recrutement simplifiée. 
 
 
C7 Dessin / Atelier 
 
Cours donné au sein de l’atelier de Dessin et destiné aux étudiant.es de M1 (entre 8 et 12 
étudiant.e.s)  



 
Le projet est mené sur une année, et l'horaire spécifique se fixe en concertation avec 
l'équipe pédagogique car il se donne sur les plages horaires du cours principal.   
 
Ce projet professionnalisant est mené en autonomie, mais il est adossé au cours 
principal.  
 
Ce cours sera adossé au cours principal du cursus dessin. Ces heures seront destinées à  
coordonner et à accompagner les étudiant.es pour la réalisation d’un projet artistique  
(éventuellement collectif). Iel veillera à suivre le travail des étudiant.es de l’élaboration 
du projet jusqu’à son aboutissement (que ce soit sous forme d’exposition, de livre 
d’artiste, ou autre édition). Iel abordera les conditions réelles de la réalisation du projet 
et son inscription dans le contexte artistique contemporain. L’enseignant.e participera  
également à différents échanges autours des travaux des étudiant.es avec l’équipe  
pédagogique du cursus Dessin.  
 
C8 Dessin / Dessin d’architecture 
 
Ce cours est destiné aux étudiant.es d'architecture d'intérieur et vise à développer leurs 
compétences en dessin architectural, y compris le dessin numérique. L'enseignant.e sera 
chargé.e de guider les étudiant.es dans l'apprentissage des techniques de dessin 
traditionnel et numérique, ainsi que dans l'acquisition de compétences techniques 
nécessaires à la représentation architecturale. 
 
C30 Techniques et technologies / Infographie   

-       Années concernées B1 (pôle 1) + B2 (pôle 2)  
-       Le volume d’heures B1 + B2  90h/an  
-       Voir profil du pôle 1 et 2 infographie  
 

Matière vue en première année Photoshop / Illustrator / InDesign  
• L’étudiant.e doit intégrer l’outil informatique comme mode de travail et apprendre la 
notion de rigueur informatique 
• Il/Elle est formé.e au maniement de différents logiciels, afin d’explorer le champ des 
possibilités des outils 
• Il/Elle est conduit à pratiquer l’outil le plus possible sur des bases d’énoncés théoriques 
brefs et précis menant à des exercices qui se succéderont rapidement 
• Il/Elle développe sa sensibilité à travers les différentes réalisations, les différents 
travaux pratiques 
• Il/Elle apprend à mener un projet infographique de sa réalisation à sa publication 
• Au fil de travaux pratiques mixtes, il trouve l’art, la technique et la manière d’exprimer 
une idée personnelle par l’infographie 
• Il/Elle trouve dans ce cours un support, des moyens pratiques et techniques d’utiliser 
l’informatique pour exprimer ses projets et ses idées dans le cadre de ses ateliers 
principaux et de ses travaux personnels. 
 
Matière vue en deuxième année apprentissage des bases de la modélisation 3D d'espace 
avec Sketchup (orienté architecture) 



• L’étudiant.e se perfectionne au maniement d’un logiciel, d’une discipline. 
• Il/Elle apprend à mener un projet infographique de sa réalisation à sa publication.  
• Il atteint une autonomie dans la connaissance et la pratique des outils infographiques, 
lui permettant d’apprendre aisément de nouvelles notions. 


