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FORMULAIRE 1 - ADMIN 

 
VILLE DE BRUXELLES 

Département Instruction 
publique 

Rue des Halles, 4 
1000  Bruxelles                                                 

 
Académie royale des Beaux-Arts - Ecole supérieure des Arts 

 
Acte de candidature 

 
 

ANNEE ACADEMIQUE 2025-2026 
 

APPEL PERSONNEL ADMINISTRATIF 
 

 
La rédaction de cette feuille est très importante.  Apportez-y tout le soin requis. 
 
A. ETAT CIVIL 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Adresse : rue ............................................................................................................. n° ........................ bte ............... 
 
Code postal ..............................  Localité .....................................................................................................................  
 
Province ...............................................................................  Contact téléphonique ..................................................... 
 
E-mail ............................................................................................................. 

 
 
B. DIPLOME(S) OBTENU(S)  [en ce compris le(s) titre(s) pédagogique(s)] 

nature / spécialité / groupe / option délivré par année d'obtention 
 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

   

 
 Nom ..................................................................................................................................            Genre F / M / X 
 
 Prénom ................................................................................          
 
 Date de naissance ...............................................................          Lieu de naissance .................................................... 
 
 Nationalité ..........................................................................           
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NOM, Prénom:  ..............................................................................................................................   
   
C.  EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (employeur, fonction, charge, …) 
 
..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

 
D. EMPLOI POSTULE 

Je soussigné(e), ai l'honneur de poser ma candidature à l'emploi portant   

le code : ...................................................................................................................................................................  et 

l’intitulé de la fonction : ............................................................................................................................................... 


	FORMULAIRE 1 - ADMIN
	ANNEE ACADEMIQUE 2025-2026

